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新型コロナウイルス対策支援の一環として、 

都道府県労働局等の任期付常勤職員募集に協力いたします。 

 

ディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：冨田 英揮、以下「当社」）は、新型コロナウイルス対策支援

の一環として、都道府県労働局等の任期付常勤職員募集に協力するため、当社が運営する求人情報サービス「バイトル」「バイトル

NEXT」において募集情報の掲載を開始いたしました。 

 

 

都道府県労働局等 任期付常勤職員募集 概要 

■背景 

新型コロナウイルス感染症の拡大が雇用に及ぼす影響を最小限に食い止めるため、助成⾦や支援⾦の迅速な支給が求められています。

そこで、都道府県労働局等は、人員・組織体制の抜本的充実・強化を図るべく、民間企業等での業務経験を有し、助成⾦や雇用保険

等に関連する業務の実施に必要な能力等を有する方を対象に募集を開始しました。当社は、新型コロナウイルス問題の一日も早い収束

と、経済活動、雇用の回復を心から願うとともに、本募集案件の掲載協力により、ユーザーの皆様をはじめ国民の皆様の雇用を守ることに

貢献できればと考えております。 

 

■募集職種・業務内容 

都道府県労働局等の任期を定めた常勤職員 

・雇用助成⾦の支給業務及びその他関連する業務 

・新型コロナウイルス感染症対策対応休業支援⾦（仮称）の支給業務及びその他関連する業務 

 

■募集人数 

全国 8,000 名 

※各都道府県労働局ごとの募集人員は各都道府県労働局 ホームページでご確認ください 

※募集・採用は各都道府県労働局単位で行なわれます 

 

■募集期間 

2020 年 6 月 3 日（水）～ 6 月 9 日（火） 

 

■採用予定日 

2020 年 7 月 1 日（水） 

 

■応募方法 

各都道府県の労働局ホームページよりご応募ください。 

https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/index.html 

 

※リンク先の「都道府県」欄から、各都道府県の労働局のホームページをご確認いただけます。  

※本募集に関する質問等は、当社ではお受けしかねます。各都道府県労働局までお問合せください。 

（ご参考）https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/dl/20200627_ninki-todohukenrodokyoku.pdf 


